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VISTO: El Informe N° 44-2010-GOB.REG.HV CA/CPPAD con Proveido N°
100658-2010/ GOB.REG.HVCA /PR, el Informe N° 470-2000/ GOB.REG.HVCA/GSRT-G, el Informe N°
0096-2009-GOB.REG.HVCA/GSRT-CH-SGA /UPER, ¢l Informe N° 154-2009 /GOBREG.HVCA/GSRT-
SGA-OA y demds documentacién adjunta en cuarenta (40} folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°206-2010/ GOB.REG-HVCA /PR del
11 de junio del 2010, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra la servidor nombrado Roberto
Benito Jara Quezada, en mérito a la investigacién denominada Inasistencias Injustificadas presuntamente
incurrida por el Servidor Roberto Benito Jata Quezada, personal encargadoe de la Oficina de Almacén
de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, habiendo sido notificado conforme consta a fojas 13 y 14 de
actuados, asi como cumplié con presentar su descargo correspondiente, con lo cual se ha cumplido con
otorgarle las garantias de una debida defensz conforme a ley;

Que, conforme se deduce del Informe N° 096-2009/GOB.REG-HVCA/GSRT-CH-
SGA/UPER, emitido por el Lic. Jesis H. Sedano Baldeén, (¢) Unidad de Personal de la Gerencia Sub
Regional-Tayacaja, comunica que el TAP. Roberto Benito Jara Quezada, Responsable de la Oficina de Almacén
de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, no asistié 2 su Centro de Trabajo los dias: 07, 16, 21,22, 23, 24, 25y 26
del mes de octubre del 2009, sin embatrgo, de la Tarjeta de Control de Asistencia, que corresponde al indicado
presunto infractor, habria incurrido en inasistencias los dias: 07, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de octubre
del 2009. Por otro lado, conforme se indica del Informe N° 020-2010/OPER-AGA /UGEL-T/GSRT-DREH,
se advierte inasistencias injustificadas durante los dias 10 y 16 del mes de julio 2009; 10 y 12 de agosto 2009;
09, 15,16 y 18 de setiembre de 2009; 04 y 11 de noviembre 2009; 09 y 11 de diciembre de 2009; que legan a
totalizar veintidds (22 ) dias de inasistencias injustificadas en el transcurso de ciento ochenta dias, conforme a
1o sefialado en el inciso k) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276; no existiendo en actuados, ningtn
documento que justifique dichas faltas;

Que, asimismo, se advierte del Informe N° 154-2009/GOB REG.HVCA /GSRT-SGA-
OA, que el Lic. Adm. Milton Teéfilo Villagaray Zegarra (e) Oficina Abastecimiento de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, informa que el sefior Roberto Jara Quezada, no concurtié a sus labores, dificultando la
entrega de los matexiales de escritorio designados a las Unidades de Costeo de la Unidad de Gestién Educativa
Tayacaja, ocasionando grave perjuicio ala Gerencia Sub Regional indicada, al no haber cumplido con la entrega
de materiales a los usuarios;

Que, frente a las imputaciones efectuadas, en el descargo presentado por el procesado
} hduce: “7° con fecha 18 de abril del 2008, ¢! Tuserito fue intervenidy quirirgicamente en ol H ospital *Guillermo Abnenara

riRenen”, con el Diagndstivo de Coxoartrosis igguterda, lo cual requeria de wna aperacion de priferis total de cadera isguserda, el
gue conitdencl certificado Médico emitido por EsSALUD, ast como las Resoluciones Directorales N%. 0977 01164, 01202;
01473 y 01619, que dan fe del Periods de Licencias por Enfermedad que tuve gue ansentarme.- 2° Con fechas 24 de Julio del
2009y 20 de Agosto del mismo asio, se recrudecen las molestiar (dolor aguda) debido a gue no culpminé e proceso de rehabilitacion
en a ciudad de Lima, Las constancias de atenciin ¢ informe médico N° 096, respectivamente del H ospital “José Agurto Tello”,
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de Chosica, emiten las siguientes observaciones para salvagnardar de ‘mi integridad fisica: Paciente debe evitar caminatas
Prolongadas.- Requitre repose fisica relativo.- Evitar en Io posible subir ssateras o elevaciones. Es considsrady tnvalides parcial
permanente.- Requiere medicina fisica y rebabilitaciin.- Limitar esfuerso Fisico.- Caminar con Muletas.- Eyitar chmas frios.- 3°
Con Memorindum N°239-2009/ GOB.REG. HVCA/GSRT-SGA, se me otorga la Encargasura del Area de Almacin y
Patrimonio d¢ la Gerencia Sub Regional Tayacaja: manifestindome al entonces Sub Gerente de Administracion, gue mi persona
tenia esa limisacin fisica, al cual me respondid que yo laboraria con dos personas de Apayo en el Area de Almasén. Ello no se
conareld y tuve que laborar solo con mis limstaciones.- 4° Por otro lado mi persona par las continuas molestiar que sentia; ya gue
debla realizar labores de carga y descarga de los materiales para los diferentes ambientes del Almacén que ademds no se
encontraban en un mismo lugar, sing se hallaba en la LE. “Sagrador Corazones’y LE. Especial N° 507 ¢ Institucion
Educativa, Yacuraguina, todor ellos distantes del local de Gerencia Sub Regional-Tayacaja, me obligaron a acudir a la Sede de
ESSALUD ae la cindad de Pampar, y en los que nunca fui asendsd, Jya gue mi D.N.L pertencce a Lurisancho—Chosica, as
oo estoy regictrade en el Policlinico de Chosiva, para ser atendido, debido a ello e entrevicté con ¢l Director de la UGE-
Tayacaya, a fin de gue se realicen las coordinaciones pertinentes con la Asistenta Social 'y asf poder recibir la atenciin médica
=Y regpectiva, rasin por la cual se emitis el Oficio N* 0794-2009-D.UGE-T/ GSRT, documento por ¢l gue tampoco obtuve
respuesta alguna.- 5° Por todo ello decids presentar mi Carta de Renuncia irvevocable al cargo de [efe de Almacén, por las
continwar molestiar que stento y que contngan reorudecrends, por la falta de apoyo por parte de la Sub Gerencig de
Administraiidn, y por no ser atendido en ESS.ALUD de Iz cindad de Pampas.- 6° Debidp a todar estas cireunstancias adversas,
mi estado de ralud peligraba, y los cuales son motivo de las inasistencias detalladas en el documento de la Referencia: 7° Octubre:
Dia 26 y 27, justificads con Informe N°035+2009-RB]Q.AGOSTO, dia 12, Justificado con Informe N°031-2009-RBJQ.
Notiembre: Dia 11, ef suscrito tenia una citacion podicial. Diciembre: dia 11 ) 14, justificads con Informe N° 043-2009-RBJ.
8° Sobre el Informe N° 154-2009, emitido por Milton Villagaray Zegarra-Jefe de la Oficina de Abastecimiento, mi persona
realizd el descargo con Informe N° 045-2009-RBJQ-ABASTEC-GSRT.”:

Que, sin embargo, se aprecia de su descargo que no ha justificado plenamente los dias
de inasistencias indicadas en la Resolucién de instauracién del presente proceso; puesto que como se advierte
del Informe N° 043-2009-RBJQ-ABASTEC/SGA/GSRT, de fecha 15 de diciembre 2009, el citado procesado
informé sus inasistencias del viernes 11 y lunes 14, no existiendo coherencia de las inasistencias que s¢ le
imputa del 09 y 11 de diciembre; asimismo de acuerdo al Informe N° 31-2009-RB]JQ-ABASTEC/SGA/ GSRT,
de fecha 13 de agosto de 2009, comunicé su ausencia por el dia 12 de agosto, siendo la imputacién 10y 12 de
agosto 2009; asi como teniendo en cuenta el Informe N° 035-2009-RBJQ-ABASTEC/SGA/GSRT, de fecha
27 de octubre del 2009, comunica su ausencia del 26 y 27 de octubre de 2009, siendo la imputacion que se le
 Sigue por los dias, 07; 16; 21; 22; 23; 24, 25; 26; 27 ¥ 28 de octubte del 2009; se advierte de la Resolucién
~Wirectoral N° 1619-2008-DUGEL-T, que se le concedié licencia del 7 de agosto al 05 de setiembre del 2008;

b \¢ Resolucion Directoral N 1473-2008, se le concedié licencia a partir del 08 de julic al 06 de agosto 2008;

€pn Resolucién Directoral N® 1202-2008, se le concedié licencia del 08 de junio al 07 de julic 2008; con
g csolucion Directoral N° 1164-2008, se le concedié licencia del 09 de mayo al 07 de junio 2008; y con

Resolugidn Directoral N° 977-2008, se le concedi licencia del 26 al 27 de marzo y del 31 de marzo al 08 de

mayo 2008; documentos que ha presentado en calidad de prueba, los mismos que no justifican las

mputaciones advertidas en la Resolucion de Instauracién del proceso administrativo disciplinario; por
consiguiente, el procesado no ha cumplido con justificar fehacientemente las faltas imputadas en su contra; por
lo que amerita ser sancionado administrativamente; .
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Que, de lo expuesto, se determina que existe responsabilidad de don Roberto Benito
Jara Quezada, Encasgado de la Oficina de Almacén de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, quien inasisti6
injustificadamente 2 su Centro de Trabajo, inobservando el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA /PR, de fecha 03 de febrero del 2004, que norma: Articulo 12°
“Es responsabilidad del trabajador coneurric puntualmente ¥ observar los horarios establecidos (...)” y Articulo
17°%(...) Todos los servidores hasta el nivel de Gerentes Regionales, inclusive tienen la obligacién de concurrir
puntualmente a sus labores de acuerdo al horario establecido y registrar personalmente su ingreso v salida,
mediante los sistemas de control adoptados. ..; asi como el Articulo 26° “la licencia es Ja autorizacidna pata no
asistir al centro de trabajo por uno o mis dias, el uso del derecho de licencia se inicia 2 peticién de parte. La
licencia se formaliza mediante Resolucién; Articulo 27° “el tramite de licencia que el trabajador requiere
efectuar , se inicia con la solicitud simple dentro de las 48 horas antes de hacer uso efectivo de las licencias,
visados por su jefe inmediato superior, derivado a la Oficina de Personal, la sola presentacién de la
solicitud, no da derecho al goce de licencia, ni la justificacién de la misma, si el servidor se ausentara
en esta condicion, sus ausencias se consideran como inasistencias injustificadas, sujetas a sancién de
acuerdo a ley”; quedando evidenciado que ha infringido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, inciso 4) cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico; ¢) Concurrir puntualtnente y observar los
horarios establecidos; y h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento; conducta que constituye falta
grave de carécter disciplinario, tipificado en el ardculo 28° del mismo cuerpo legal, inciso: a) Incumplimiento de
las normas establecidas en Ia presente Ley y su Reglamento; d) negligencia en el desempedio de sus funciones;
k) Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivas o por mis de cinco dias no consecutivos en un
. periodo de treinta dias calendario o mis de quince dias no consecutivos en un petiodo de ciento ochenta dias
calendario; y m) Las demis que sefiale Ia Ley; en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en el que indica literalmente en sus articulos 126° Todo Puncionario o servidor de la
Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, esté sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley y
el presente reglamento; y 128° Los Funcionarios y servidores cumplirin con puntualidad y responsabilidad el
horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad...”. En
tanto los hechos descritos, han causado grave perjuicio a los usuarios de la Gerencia Sub Regionil de Tayacaja,
al haber inasistido irresponsablemente; y siendo un trabajador del Estado, tiene que cumplir debidamente sus
obligaciones, promoviendo su responsabilidad en todo aspecto;

A Que, hallindose responsabilidad en el procesado, para imponer la sancion disciplinaria
¥} se tiene en cuenta que su condicion de servidor, hace que la falta sea grave, conforme a lo previsto en el
g ardculo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como se tiene en
; enta la aplicacién del Principio de Proporcionalidad y los criterios de ponderacidn en las sanciones que sefiala
la Ley ]N® 27444, habiéndose valorado las circunstancias objettvas, y subjetivas ocurridas en su justa medida,
haciendo uso de los criterios respecto al grado de intencionalidad del procesado en los hechos acontecidos, y
de acuerdo a su informe escalafonario, correspondiendo la aplicacién de la sancién, como al grade y a Ia
magnitud de ]a falta, segin su menor o mayor gravedad; asi como los antecedentes del procesado, puesto que
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no cuenta con demérito alguno, conforme se tiene del Oficio N° 630-2010-D-UGEL-T/DRESH-ME,
cordente a fojas 40;

Que, l2 Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, concluye
que, el procesado Roberto Benito Jara Quezada, ha actuado con negligencia en el ejercicio de sus funciones,
calificando los hechos como falta grave de caricter disciplinario, por haber inasistido a su centro de labores, sin
mediaz justificacidn alguna, por haber inobservado las disposiciones legales, lo que constituye negligencia de
funciones que debe set sancionado conforme a ley,

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; ¥,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién ¥
la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitacién Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y el Acuerdo de Consejo Regional N° 072-2010-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CES TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias a don ROBERTO BENITO
JARA QUEZADA, servidor nombrado, encatgado de la Oficina de Almacén de Ja Gerencia Sub Regional de

7y Tayacaja, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracin de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida la misma, e inserte en
su Legajo Personal como demérito.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7/ hig. Jorge




